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Zeugnis 
 
 
 
 
Herr  Sascha  Solakovic,  geboren  am 04.07.1992,  war  vom 01.11.2022  bis  zum 30.09.2025  in
der  Abteilung  Engineering  Development  and  Standardization  als  UX  Interaction  Designer  in
unserem  Unternehmen  tätig.
 
Die Syntegon Technology GmbH in Waiblingen, ehemals Robert Bosch Packaging Technology
GmbH,  ist  ein  Unternehmen  der  Syntegon-Gruppe.  Sie  ist  weltweit  einer  der  führenden
Anbieter  von  Verpackungslösungen  und  entwickelt,  fertigt  und  vertreibt  innovative
Verpackungsanlagen  für  die  Nahrungs-  und  Pharmaindustrie.  Die  Syntegon-Gruppe  war  bis
zum  31.  Dezember  2019  ein  Teil  der  Bosch-Gruppe.
 
Sascha Soloakivic hat folgende Hauptaufgaben wahrgenommen:
 

Erstellung von Icons, Grafiken und Illustrationen für HMI’s Prozess- und
Verpackungsmaschinen der Lebensmittel- und Pharmaindustrie in Abstimmung mit
Fachabteilungen
Betreuung eines Dienstleisters zur Überarbeitung von Icons
Unterstützung beim Entwerfen von Interaktionskonzepten und Informationsarchitekturen
für HMI's für Verpackungsmaschinen der Lebensmittelindustrie
Erarbeitung eines Entwurfs für ein Onboarding-Wizard für HMI’s Prozess- und
Verpackungsmaschinen der Lebensmittel- und Pharmaindustrie
Selbstständige Gestaltung grafischer Prototypen, Pixeldesigns und Click-Dummies unter
Beachtung des Styleguides
Mitarbeit an der Pflege und Erweiterung des Styleguides und Interaktionskonzepts
Überarbeitung einer Customer Journey Map Visualisierung

 
Herr Solakovic verfügt über ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefgehendes
Fachwissen,  welches  er  in  unser  Unternehmen  stets  in  höchst  gewinnbringender  Weise
einbrachte.  Aufgrund  seiner  ausgezeichneten  Auffassungsgabe  war  er  jederzeit  in  der  Lage,
auch schwierige Situationen sofort  zutreffend zu erfassen und schnell  exzellente Lösungen zu
finden.  Herr  Solakovic  zeigte  fortwährend  hohe  Eigeninitiative  und  identifizierte  sich  absolut
vortrefflich  mit  seinen  Aufgaben  und  unserem  Unternehmen,  wobei  er  auch  durch  seine
vorbildliche  Einsatzfreude  überzeugte.  Auch  in  Situationen  mit  größtem  Arbeitsaufkommen
erwies  er  sich  dauerhaft  als  außergewöhnlich  belastbar.
 
Alle  Aufgaben  führte  er  jederzeit  vollkommen  selbstständig,  äußerst  sorgfältig  und  planvoll
durchdacht aus. Er agierte immer ruhig, überlegt, zielorientiert  und in höchstem Maße präzise.
Dabei  überzeugte er  stets in  besonderer  Weise sowohl  in  qualitativer  als  auch in quantitativer
Hinsicht.  Herr  Solakovic war immer in  ganz besonders hohem Maße zuverlässig.
 
Für  alle  auftretenden  Probleme  fand  er  ausnahmslos  ausgezeichnete  Lösungen.  Herr
Solakovic  hat  mit  den  Kollegen  an  unserem  Standort  in  Weert  sehr  erfolgreich  ein  neues
Interaktionskonzept  umgesetzt.  Dieses  hat  er  vor  allem  grafisch  sehr  unterstützt.
Zusammenfassend  waren  wir  mit  seinen  Leistungen  stets  voll  zufrieden.
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Er  wurde  wegen  seines  konstant  freundlichen  und  ausgeglichenen  Wesens  allseits  sehr
geschätzt.  Er  war  immer  hilfsbereit,  zuvorkommend  und  stellte,  falls  erforderlich,  auch
persönliche  Interessen  zurück.  Sein  Verhalten  gegenüber  Vorgesetzten,  Kolleginnen  und
Kollegen  sowie  Kundinnen  und  Kunden  war  ausnahmslos  vorbildlich  und  loyal.
 
Das  Arbeitsverhältnis  von  Herrn  Solakovic  endet  zum  30.09.2025  im  gegenseitigen
Einverständnis.  Wir  bedauern  seinen  Weggang  und  wünschen  ihm  für  seinen  weiteren
Lebensweg  beruflich  und  privat   alles  erdenklich  Gute.
 
Waiblingen, 30.09.2025
 
Syntegon Technology GmbH
HR Service Deutschland
 
 
 
_______________________
Oliver Knapschinski
Director HR Controlling, Digital and Services
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UXQB® Certified Professional for Usability and User
Experience – Foundation Level (CPUX-F)

Sascha Solaković

hat die Prüfung zumCertified Professional for Usability andUser Experience – Foundation Level (CPUX-F)
am 29. September 2021 in Ingolstadt bei Certible GmbH erfolgreich bestanden.

Das Zertifikat bescheinigt, dass der Zertifikatsinhaber mit grundlegenden Begriffen und Konzepten aus
dem Fachgebiet Usability and User Experience vertraut ist, insbesondere in den folgenden Kompetenz-
feldern:

• Der menschzentrierte Gestaltungsprozess
• Begriffe, Konzepte und Richtlinien
• Verstehen und Spezifizieren des Nutzungskontextes
• Spezifizieren der Nutzungsanforderungen
• Erzeugen von Gestaltungslösungen
• Usability-Tests
• Inspektionen und Benutzerbefragungen

Grundlage für die Prüfung ist das Curriculum des International Usability and User Experience Qualifica-
tion Board (UXQB), das unter www.uxqb.org abrufbar ist.
Der Inhaber dieses Zertifikates hat aufgrund der erreichten Punktezahl die Berechtigung erlangt,
vorbereitende Kurse zur CPUX-F Prüfung durchzuführen.

Zertifikatsnummer:
099245b9
bbaa80a0
9f4c09c4
0ec7cb1f

Certible GmbH
Löwelstraße 20/2-3

1010 Vienna
Tel.: +43 (1) 348 3993

E-Mail: office@certible.com

Dipl.-Ing. Alexander Feder
Managing Director, Certible Anerkannte Zertifizierungsstelle des UXQB



 

 
 
 
 
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH, Marie-Curie-Straße 22, D-85055 Ingolstadt 
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Geschäftsführer: Dr. Andree Kang, Beate Irmer 

 

Arbeitszeugnis 
 
 

 

 

Herr Sascha Solakovic, geboren am 04.07.1992, war vom 01.12.2019 bis zum 

31.10.2022 in unserem Unternehmen als Consultant User Experience tätig. 

Wir sind ein international tätiges Beratungsunternehmen, welches in den Bereichen Con-

sumer Research und User Experience Consulting für namenhafte Unternehmen, vorran-

ging aus der Automotive- und Automobilindustrie, tätig ist. Wir bringen die Nutzer- und 

Konsumentenperspektive in den Entstehungsprozess von Produkten, Systemen und Ser-

vices und tragen so aktiv zum Erfolg unserer Kunden bei. Insbesondere beraten wir un-

sere Kunden aus der Automobilbranche im Bereich Bedien- und Anzeigekonzeption von 

Infotainmentsystemen in der Automobil-Serienfertigung. 

Herr Solakovic war u.a. für folgende Tätigkeiten zuständig: 

• operative Mitarbeit an Projekten im Automobilbereich  

• Kommunikation mit Kund:innen 

• Zeitmanagement / Wahren von Deadlines 

• Teilnahme an Teammeetings 

• Wissenstransfer 

• Mitarbeit an der SI-Medical Homepage  

• Unterstützung im Iconprozess bei einem Großkunden im Raum Stuttgart   

• Unterstützung in einem Projekt für einen weiteren Großkunden mit Klickprototypen  

Herr Solakovic überzeugte uns mit seinen umfassenden, vielseitigen und sehr guten 

Fachkenntnissen, die er jederzeit sicher und zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Auf-

grund seiner ausgezeichneten Auffassungsgabe war er jederzeit in der Lage, auch 

schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell exzellente Lösungen zu 

finden. Er zeigte jederzeit vorbildliche Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit 

seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine immense Ein-

satzfreude überzeugte. Auch in Situationen mit erheblichem Arbeitsaufkommen erwies 

er sich immer als in hohem Maße belastbar. 

Alle Aufgaben führte er vollkommen selbstständig, sehr sorgfältig und planvoll durch-

dacht aus. Er agierte immer ruhig, überlegt, zielorientiert und in hohem Maße präzise. 
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Dabei überzeugte er stets in guter Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer 

Hinsicht. Herr Solakovic war in hohem Maße zuverlässig. 

Für alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos gute Lösungen. Die Leistungen von 

Herrn Solakovic haben uneingeschränkt unsere volle Anerkennung gefunden. 

Wegen seines unentwegt freundlichen, kontaktfreudigen und ausgeglichenen Wesens 

wurde er allseits geschätzt. Er förderte durchgehend aktiv die gute Zusammenarbeit und 

Teamatmosphäre. Sein Verhalten gegenüber der Leitung, Kolleginnen und Kollegen so-

wie Kundinnen und Kunden war ausnahmslos einwandfrei. 

Herr Solakovic verlässt unser Unternehmen mit dem 31.10.2022 auf eigenen Wunsch. 

Wir bedauern dies, weil wir mit ihm einen sehr guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken 

uns für die stets sehr guten Leistungen und wünschen ihm für die Zukunft beruflich und 

privat weiterhin viel Erfolg und alles Gute. 

 

Ingolstadt, 31.10.2022 

 

 

_______________________________ 

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH 

Beate Irmer 

Geschäftsführung 














